Dr. Peter Kurz (Burgermeister fur Bildung, Kultur und Sport)
Bilanz erste Amtszeit 1999 - 2006

Das Dezernat fur Bildung, Kultur und Sport hat sich in meiner bisherigen 8-jahrigen
Amtszeit an vielen Stellen verandert. Vieles ist in dieser Zeit bewegt worden. Nicht

alles kann hier dargestellt werden.

Der hohe Anspruch war, mit der Entwicklung in den Bereichen Bildung, Kultur und
Sport wichtige Impulse fur die gesamte Stadt zu setzen. Dieser Anspruch konnte

eingelost werden.

Bildung — entscheidend fir die Lebensperspektiven von Kindern und

Jugendlichen und damit fir die wirtschaftliche und soziale Zukunft der Stadt

Kommunale Schulpolitik als Bildungspolitik zu verstehen. Schulen auch inhaltlich zu
begleiten: Das ist der Perspektivwechsel der mit der neuen Bezeichnung des
Dezernats und der Neuorganisation des Dezernats am Anfang stand.

Der Fachbereich Bildung wurde aus den bisherigen selbstandigen Amtern
Musikschule, Bibliothek und Schulverwaltungsamt gegrindet. Ziel mit dieser
Neuorganisation war es, der Bildung einen héheren Stellenwert innerhalb der

Kommunalpolitik zu verschaffen.

Volumenmalig die grof3te Bedeutung dabei hatten nach wie vor die Investitionen in
die Schulgebaude. Allein von 1999 bis 2005 konnten hier ca. 115 Mio. € investiert
werden. Um den Abbau des Sanierungsstaus weiter voranzutreiben, wurde
zusammen mit dem Dezernat IV Uber eine Public-Private-Partnership (PPP) mit der
Gemeinnutzigen Baugesellschaft (GBG) zusatzliche 40 Millionen € fur die Sanierung
von Schulen in den Jahren 2006 bis 2009 akquiriert. Zusammen mit dem bereits
vorgesehenen Investitionen kénnen somit zwischen 2006 und 2009 insgesamt 90
Mio. € in unsere Schulen investiert werden. Dies ist ein gewaltiger Schub fur
Mannheims Schullandschaft, der ohne die von uns initilerte PPP-LOsung nicht

moglich gewesen waére.



Doch nicht nur in Schulgebaude wurde in den vergangenen acht Jahren investiert.

Wichtig waren vor allem die padagogischen Entwicklungen.

1. Ein besonderes Anliegen war fir mich die Sprachforderung. Sie ist meines
Erachtens der Schlissel fur jeglichen Bildungserfolg. Nach Verdoffentlichung der
ersten PISA-Studie mit ihren fir Deutschland erschreckenden Ergebnissen rief ich in
Abstimmung mit meiner Amtskollegin Frau Burgermeisterin First-Diery den so
genannten ,Runden Tisch Sprachférderung” ins Leben. Aus diesem Runden Tisch
entstanden eine Vielzahl von speziell fir Mannheim konzipierten Férderprogrammen
fur die Kindertagesstatten und Schilerinnen und Schilern mit Sprachférderbedarfen.
In den meisten Kindertagesstatten und vielen Grundschulen werden inzwischen
Sprachférderangebote fir benachteiligte Kinder angeboten. Auch hier hat Mannheim
im Land Baden-Wirttemberg eine Vorreiterrolle eingenommen. Diese Initiative zum
Runden Tisch Sprachférderung hat inzwischen einen Punkt erreicht, an dem eine
erste Auswertung und weitere Vernetzung der bereits etablierten
Sprachférdermalinahmen moglich geworden.

2. Soziale Benachteiligung im Bildungswesen abzubauen ist auch die Intention des
Projekts ,Kultur macht Schule”. Mit dem Projekt ,Kultur Macht Schule* haben wir in
den letzten zwei Jahren ein Giberaus wirksames und erfolgreiches Modell zur
Einbindung der in dieser Stadt angesiedelten Kulturinstitutionen in den
Regelunterricht entwickelt. Alle Schulen der Neckarstadt-West sind mit tlber 1000
Schulerinnen und Schilern eingebunden, die Erfolge sind richtungsweisend,
insbesondere unter Aspekten der sozialen Integration und in der Verbesserung des

Lernverhaltens.

3. Trotz Beendigung der Landesforderung konnte an den Schulen die
Schulsozialarbeit fortgefuihrt werden. Die Stadt Mannheim bringt hierfur jahrlich rund
307.000 € Personalkosten auf.

4. Erheblich zugenommen haben die Betreuungsangebote an Grundschulen. Uber

1750 Schilerinnen und Schuler werden hier qualifiziert betreut.



5. Einen weiteren padagogischen Akzent setzte die Stadt mit der Kinder- und
Jugendakademie. Entgegen mancher Vorurteile haben hochbegabte Kinder einen
besonderen Forderbedarf. Der Schulerfolg von hochbegabten Kindern ist
keineswegs gesichert und selbstverstandlich. Neben der Hilfe fir die betroffenen
Kindern und Eltern setzen Kinder- und Jugendakademie auch einen Akzent in
Richtung der notwendigen individuellen Férderung der Kinder an Schulen. Auch
diese Forderung hilft Kindern, die aufgrund ihrer sozialen Herkunft ansonsten noch

mehr als andere Kinder Schwierigkeiten hatten, lhre Hochbegabung umzusetzen.

6. Qualitativ Uberzeugende Ganztagesschulen sind in Mannheim entstanden.
Mannheim verfligt derzeit als einzige Stadt in Baden-Wirttemberg seit dem Schuljahr
2006/2007 uber drei gebundene Ganztagsgrundschulen. Die seit 2006 bestehende
Bereitschaft des Landes Baden-Wurttemberg, auch die Zahl der
Ganztagsgrundschulen deutlich zu erh6hen und dabei auch gebundene
Ganztagsschulen einzurichten basiert zu einem guten Teil auf den Mannheimer
Erfahrungen. Bei den weiterfihrenden Schulen konnten neben der Geschwister-
Scholl-Schule und der IGMH mittlerweile drei weitere Ganztageshauptschulen
eingerichtet werden. Mit der Einfihrung des achtjahrigen Gymnasiums (G8)
entwickeln sich die Gymnasien zum ganztagsahnlichen Betrieb. Eine
Ausbaukonzeption fur die Ganztagsschulen in Mannheim wird Anfang 2007 dem
Gemeinderat der Stadt Mannheim vorgelegt werden.

7. Zur Starkung der Hauptschulen hat die Stadt Mannheim als erste und einzige
Stadt die Hauptschulbezirke auf 3 reduziert. Die Eltern und Schiler kénnen damit
erstmals unter jeweils 7 Hauptschulen wahlen. Das Land Baden-Wirttemberg

empfiehlt mittlerweile dieses Modell auch anderen Stadten.

8. Das ebenso fortschrittliche Mannheimer Modell ,Wirtschaftsmodell Schule®, bei
dem Teile der stadtischen Ressourcen in der Verantwortlichkeit dezentralisiert den
einzelnen Schulen tbertragen wurden, wird fortgesetzt. Gegenwartig administriert
der Fachbereich Bildung ein Projekt zu einem Schulversuch, der nach Absprache mit
dem Kultusministerium erstmalig von kommunaler wie von Landesseite den
ausgewahlten Schulen eine signifikant erhdhte Verfigungsmaoglichkeit tber
Personalbudgets gewéahrt, die dazu fihren soll, den Personaleinsatz in Schulen zu



optimieren und somit zu einer verbesserten Leistung beizutragen. Damit verbunden
ist die Weiterentwicklung des stadtischen Wirtschaftsmodells Schule, welches im
Land Baden-Wirttemberg solitar ist und sich als wegweisend auf dem Weg der

Autonomisierung des schulischen Managements erwiesen hat.

Stadtbibliothek

Trotz widriger Umstande (Senken des Budgets, Personalabbau) konnte eine
Steigerung der Besucherzahlen in der Stadtbibliothek erreicht werden. Auch wurde
der Schwerpunkt in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen deutlich gestéarkt. Eine
Nutzerumfrage ergab gute Noten flr die Bibliothek. Der Wunsch nach verbesserten
Offnungszeiten wird — ohne Mehrkosten — ab 01.01.2007 erfullt. Eine Konzeption ist
beschlossen, die es zulassen wird, die Entwicklung von einer klassischen Bibliothek
hin zu einem modernen Bibliotheks- und Medienzentrum mit der starken Ausrichtung
auf die Unterstitzung von Bildungsprozessen bei Kindern und Jugendlichen

einzuschlagen.

Musikschule

Das neue Profil der Musikschule zeigt erste Konturen. Inspiriert und nachhaltig
gefordert durch das Projekt Kultur Macht Schule hat sich das Angebot musikalischer
Friherziehung massiv erhdht und der aus genanntem Projekt geweckte und
entstandene Bedarf an gezieltem Unterricht auch in der Erlernung eines Instruments
hat dazu gefiihrt und wird weiterhin dazu fihren, dass die Musikschule ihren
Charakter zu einer Bildungseinrichtung mit weitaus gré3erer Einbindung in das
schulische Umfeld weiter herausbilden wird. Die Entwicklung wird dazu beitragen,
gualitativ hoch stehende Musikerziehung weiten Bevélkerungsschichten dieser Stadt
zuganglich zu machen. Die Zahl der Schuler ist — ohne Zuschusserhdhung - deutlich

gestiegen.



Kultur —ist sinnstiftend, imagebildend, arbeitsplatzschaffend und

gemeinschaftsorientiert

In meiner Amtszeit wurden 2 Bereiche konsequent aufgebaut und gefdrdert, die in
Mannheim besondere Potentiale aufweisen, bislang jedoch kulturpolitisch nicht
beachtet worden waren: die Fotografie und die Popmusik. Innerhalb kiirzester Zeit ist

hier Bemerkenswertes entstanden.

Fur den Bereich der Fotografie seien die Griindung der Fotogalerie Zephyr sowie des
Forums Internationale Fotografie an den Reil3-Engelhorn-Museen genannt, die
Durchfihrung der Internationalen Fototage in Mannheim und Ludwigshafen wurde
auf meine Initiative hin Dank des gro3en Engagements der Region, besonders zu
nennen des Sponsors BASF, innerhalb Kkirzester Zeit mdoglich. Wichtige
Ausstellungen national und international renommierter Fotokinstler konnten in
Mannheim gezeigt werden. Mannheim hat sich in den letzten Jahren damit zu einem

anerkannten Zentrum der Fotografie entwickelt.

Die Popszene in Mannheim ist ein ausgezeichneter Nahrboden fir die Férderung der
Popmusik. Xavier Naidoo, die S6hne Mannheims oder Laith Al Deen sind
deutschlandweit bekannt. Weitere junge Kunstlerinnen und Kunstler stehen in den
Startléchern. Mannheim und die Region weisen im Bereich der Musikwirtschaft, dies
betrifft Klnstler, Tonstudios, Veranstaltungsagenturen und anderes mehr, ein hohes
Kompetenzcluster auf. Am Anfang meiner Amtszeit fehlte diesem Kompetenzcluster
aber noch eine klare Profilbildung. Dies wollte ich &ndern. Das in Zukunft immer
wichtiger werdende Feld der Musikwirtschaft sollte systematisch und strukturell
aufgebaut werden. Hier ging es vor allem auch darum, Mannheim strukturpolitisch
neu zu positionieren. Die Musikwirtschaft ist Teil der Kreativwirtschaft, welche
inzwischen mit 58 Milliarden Euro eine hdhere Bruttowertschopfung in Deutschland
aufweist, als beispielsweise die Energieindustrie oder die Chemische Industrie.
Beispielhaft fur die gezielte Mannheimer Positionierung stehen das erste deutsche
Existenzgrinderzentrum fur die Musikwirtschaft, der Musikpark Mannheim, und die
bundesweit einmalige Popakademie. Dieses Modell arbeitet so erfolgreich, dass eine
Ausweitung in Planung ist. Mit der Einrichtung dieser beiden Institute wurde ein

erheblicher wirtschaftlicher Impuls gesetzt und eine positive Stadtentwicklung am
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Verbindungskanal eingeleitet. Weiterhin hat es nach Auswertung der nationalen
Presse das Uberregionale Ansehen Mannheims nachhaltig verbessert.
Ausgangspunkt dieser erfolgreichen Entwicklung war die Einrichtung der Stelle des
bundesweit ersten kommunalen Popbeauftragten im Jahr 2001. Der Beauftragte fur
Musik und Popkultur fungiert als wichtiges Bindeglied und Kommunikator der
zahlreichen Akteure, Bands und Institutionen und nimmt sich insbesondere der

Forderung der Mannheimer Musikerinnen und Musiker an.

Stadtteilkulturarbeit

Stadtteilkulturarbeit ist Verbesserung der Lebensqualitat in den Quartieren.
Mannheim mit seinen 17 sehr unterschiedlich strukturierten Stadtteilen und einem
erheblichen Anteil von Menschen mit Migrationshintergrund erfordert besondere
Bemuhungen bei der stets interkulturell angelegten Stadtteilkulturarbeit. Mit dem
Modellprojekt ,Neckarstadt-West" ist es gelungen, mit Beteiligung der im Stadtteil
lebenden interessierten Burger und Kinstler Projekte zu initiieren und auch tGber den
Projektzeitraum hinaus auf den Weg zu bringen, die das kulturelle Klima und die
Qualitat des Quartiers schrittweise nachhaltig verbessern werden. Genannt seien
hier die Ausstellungen und Veranstaltungen des Kunstladens in der Mittelstrasse
oder die im November stattfindende Lichtmeile. Der ,Nachtwandel® im Jungbusch
zeigt als komplexes Kooperationsprojekt die kreativen Potenziale eines vor wenigen
Jahren noch als Problemgebiet geltenden Stadtteils auf, dort trifft sich mittlerweile

nicht nur die kulturell interessierte Szene Mannheims.

Allgemeine Kulturférderung

Die Kulturforderung konnte finanziell deutlich gestarkt werden, wenn auch die
Ausstattung einem regionalen Oberzentrum der Metropolregion nach wie vor noch
nicht angemessen ist. Gegenlaufig zu den allgemeinen Kirzungstendenzen konnten
die Zuschussmittel fur kulturelle Aktivitaten von Kinstlern und Vereinen um 95.000
Euro erhoht werden. Damit werden schwerpunktmalf3ig Initiativen aus der freien
Szene wie enjoy jazz, Wunder der Préarie oder die Mannheimer Blaserphilharmonie
unterstitzt, die seit Jahren erfolgreich den Ruf Mannheims als Kulturstadt tGber die

Region hinaus verbreiten.



Seit 2006 werden neue Initiativen zur Starkung der Bildenden Kunst in Mannheim
entwickelt. So konnte die Heinrich-Vetter-Stiftung gewonnen werden, einen neuen
Preis zur Forderung von Nachwuchskinstlern auszuloben, der erstmalig im Februar
2007 verliehen werden kann. Im Rahmen einer neuartigen public private partnership
entstehen im Jungbusch drei neue Ateliers fur junge Bildende Kunstler, die im Méarz
nachsten Jahres bezugsfertig sein werden. Bildende Kinstler erhalten erstmalig mit
einem neuen Internatportal die Moéglichkeit, sich und ihre Arbeit einem groR3en Kreis
interessierter Menschen vorzustellen. Auch die kommunale Stadtgalerie E 5 hat
durch kompetente fachliche Betreuung deutlich an Profil hinzugewonnen.

Frauenkulturrat

Zusammen mit der Frauenbeauftragten der Stadt Mannheim, Frau Thomas, habe ich
mich fur die Einsetzung eines Frauenkulturrates eingesetzt, der sich fur die
Gleichbehandlung der Kiunstlerinnen bei Preisvergaben, Gremienbesetzungen,
Programmauswahl stark macht. Dieser konstituierte sich am 1. Marz 2001 und
begleitet und unterstitzt seitdem laufende und geplante Projekte in den Kultur-,
Bildungs- und Wissenschaftseinrichtungen unter Gender-Gesichtspunkten.

Mannheims bedeutende Stellung als Kulturstadt konnte vor allem auch tber
inhaltliche und organisatorische Veranderungen in den bestehenden Institutionen

eindrucksvoll verbessert werden.

Am Nationaltheater konnten mit den in Abstimmung mit dem Dezernat
vorgenommenen Verpflichtungen von Generalmusikdirektor Adam Fischer,
Schauspieldirektor Jens-Daniel Herzog, dem Ballettdirektor Kevin O'Day und der
Schnawwl-Direktorin Andrea Gronemeyer unter der Intendanz von Ulrich Schwab
eine Uberzeugende Entwicklung eingeleitet werden, die sowohl das Publikum wie
auch die Presse uberzeugte. Unter der neuen Intendanz von Regula Gerber wurden
mit dem neuen Operndirektor Klaus Peter Kehr und dem ganz neuen
Schauspieldirektor Burkhart Kosminski die beiden grof3en Sparten ausgezeichneter
Nachfolger gefunden, die mit ihrer Arbeit bewusst an den Traditionen Mannheims
und des Nationaltheaters ankniipfen und damit das Nationaltheater Mannheim weiter
profilieren. Ein Ergebnis ist eine deutlich gestiegene Uberregionale Aufmerksamkeit
und eine hohe Zufriedenheit des Publikums. Die Entwicklung erfolgte mit einem seit



dem Jahr 2000 unverénderten stadtischen Zuschuss. Die notwendigen
Investitionsmalnahmen in die Technik und den Werkstattheubau wurden und

werden vom Nationaltheater erwirtschaftet. Sonderzuschusse flossen dafir nicht.

Die grolte aul3ere Veranderung vollzog sich beim grof3ten kommunalen Museum in
Siuddeutschland: aus dem Reil3 -Museum wurden die Reiss -Engelhorn-Museen.
Unter dieser Namensanderung verbirgt sich eine gewaltige Entwicklung: mit der Curt-
Engelhorn-Stiftung wurde in einer in Deutschland einmaligen Konstruktion eine
privatrechtliche Stiftung mit einem o6ffentlichen Museum verbunden. Die Museen und
die Stiftung werden in Personalunion geleitet. Wichtige Sammlungen konnten fir die
Reiss Engelhorn-Museen neu gewonnen werden insbesondere die reichen
Bestande des neu eingerichteten "Forums Internationale Photographie" seien hier
hervorgehoben. Die REM haben sich als Veranstalter grof3er Sonderausstellungen in
Deutschland einen Namen gemacht. Sie sind auch zum Wissenschaftszentrum
geworden, so durch das Zentrum fur Archaometrie und das Curt-Engelhorn-Zentrum
fur Kunst- und Kulturgeschichte mit den Forschungsstellen "Archaologie und Kultur
Ostasien” und der Forschungsstelle "Kleidung und Identitat im Romischen Reich". Im
Jahr 2005 erweiterte sich der Museumskomplex um zwei neue Gebaude, das
Museum Schillerhaus und die Fotogalerie Zeph4r. Mit der Wiedererdffnung des
sanierten Zeughauses im Januar 2007 wird Mannheim ein architektonisches Juwel
zurliickgegeben und neue und alte Sammlungen in herausragender Qualitat

prasentiert. Seit dem 01.01.2006 sind die Reiss -Engelhorn-Museen Eigenbetrieb.

Die Kunsthalle hat sich auf einen wagnisreichen, aber profilierten Weg begeben,
indem sie sich — wie bereits unter dem ersten Direktor Fritz Wichert vor 100 Jahren —
entschieden der zeitgendssischen Kunst zugewandt hat und diese mit der
herausragenden Sammlung des Hauses in Dialog setzt. Dabei erhellen
herausfordernde Werke der Gegenwartskunst die Sammlungsbestande unter neuen
inhaltlichen und &sthetischen Aspekten. In den vergangenen Jahren ist es gelungen,
den von Hermann Billing geschaffenen Altbau wieder fast vollstandig der
urspringlichen Nutzung als Ausstellungsraum fir die Sammlungsbestéande
zuzufuhren. Mit privaten Spenden Uber 1,2 Mio. € wurden die Rdume des Altbaus
wieder in ihre ursprungliche Form gebracht. Viele Meisterwerke der Sammlung

haben hier einen neuen, wirdigeren Rahmen gefunden. Auch die Raume des



Neubaus wurden durch private Fordermittel innenarchitektonisch und lichttechnisch
neu gefasst, um mehr Méglichkeiten fir Sonderausstellungen und andere
kiinstlerische Projekte zu schaffen. Zur Absicherung der kinstlerischen Arbeit und
Ausstellungstétigkeit der Kunsthalle, die seitens der Stadt Mannheim auch nicht
ansatzweise auskommlich finanziert werden kann, ist es gelungen, eine
Vereinbarung mit der H. W. & J. Hector-Stiftung zu treffen, dass diese jahrlich einen

Betrag Uber 400.000 € zur Verfligung stellt.

Die Feuerwache gehort heute zu den drei wichtigsten Kulturhdusern in Baden-
Wirttemberg mit einem anspruchsvollen innovativen Programm. Viele international
renommierte Kunstler machen wegen der Feuerwache wieder selbstverstandlich
Station in Mannheim. Den Weg aus der Krise Ende der neunziger Jahre wies das
.Intendantenmodell* und dessen erfolgreiche personelle Umsetzung. Durch
Bereitstellung von Sondermitteln konnte der gesamte Veranstaltungsbereich (Halle,
Sanitarbereich, Gastronomie) im Jahr 2000 den aktuellen Erfordernissen eines
professionell arbeitenden Veranstaltungshauses angepasst werden. Durch die
Ausgrundung des Kulturzentrums in die Alte Feuerwache gGmbH zu Beginn des
Jahres 2005 wurden die Eigenverantwortlichkeit und Flexibilitat strukturell gestarkt,
so dass sich das uberregional aufgestellt Veranstaltungshaus auf dem hart
umkampften Veranstaltungsmarkt auch in der Zukunft erfolgreich behaupten kann.
Die Feuerwache arbeitet eng vernetzt mit allen relevanten Kultureinrichtungen

Mannheims und vielen der Metropolregion

Stadtgeschichte/Stadtarchiv

Ein neuer Aufgabenbereich im Dezernat umfasst seit dem 27. Juli 1999 das
Stadtarchiv. Seit dem 1. August 2004 fihrt es den Zusatztitel "Institut fur
Stadtgeschichte”, womit es seine in der Bevdlkerung wahrgenommene Kompetenz
zu allen Fragen der Stadtgeschichte auch im Namen zum Ausdruck bringt. Die
Identitat der Stadt aus Ihrer Geschichte zu verstehen und diese Ruckfolgerung zu
vermitteln, ist eine Aufgabenstellung, die von mir in besonderer Weise untersttitzt
wurde. Das neue historische Leitsystem, die STADTPUNKTE, in 2007
vervollstandigt, sind stadtweit Ausdruck dieses Bemiihens. 2007 wird auch eine neue
dreib&ndige Stadtgeschichte verdoffentlicht. Die Neuprasentation der Stadtgeschichte

Im Zeughaus erfolgt unter der Federfihrung des Stadtarchivs - ISG. Mit der
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Gedenkskulptur in den Planken und der jahrlichen Gedenkveranstaltung zum 27.
Januar hat Mannheim Markzeichen fiir eine aktuelle Erinnerungskultur gesetzt.
Deshalb wurde die Stadt auch 2007 zum Ausrichter des Deutschen Archivtags
gewahlt, der unter dem Motto "Lebendige Erinnerung fur die Zukunft" steht.
Inzwischen zahlt das Mannheimer Stadtarchiv mit seinen Online-Datenbanken,
seiner Kompetenz in Fragen der technischen Datensicherung zu den innovativsten in
Deutschland gehort. Sein Leiter referierte erst unlangst auf dem englischen Archivtag
und wurde zum Gutachten fir den Bereich "Informationsvermittlung” bei der
Deutschen Forschungsgemeinschatft bestellt - eine Auszeichnung, die erstmals

einem Kommunalarchivar zuteil wurde.

In Zusammenarbeit und in in Diskussionen mit dem Land Baden-W(rttemberg ist es
weiterhin gelungen, das Landesmuseum neu auszurichten und dauerhaft zu sichern.
Die Gebaudesanierung des Landesmuseums fir Technik und Arbeit (LTA) und die
BaumalRnahmen zur Umsetzung des neuen Museumskonzeptes mit einer
vergroRerten Ausstellungsflache sind auf den Weg gebracht. Die Stadt Mannheim
hat dazu allein zwei Millionen Euro fur die Vorfinanzierung der Sanierung bereit
gestellt, so dass die MalRnahme mit einem Gesamtvolumen von 11,2 Millionen Euro

umgesetzt werden kann.
Die Entwicklungen im Bereich Kultur kbnnen Sie auch im neuen Kulturbericht

nachlesen, den wir vor zwei Jahren zur Evaluation unserer Arbeit neu eingefihrt

haben.
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Sport — gemeinsame Foérderung von Leistungs- und Breitensport

Vieles hat sich in den letzten 8 Jahren in der Infrastruktur fir den Sport bewegt.
Neben zahlreichen VereinsbaumalRnahmen, die durch die Stadt unterstitzt werden
konnten, ist als herausragendes Ergebnis festzuhalten, dass die Prioritatenliste im
Sport- und Turnhallenbau fast vollstindig abgearbeitet werden konnte. Mit der
Richard-Madll-Sporthalle in Seckenheim Siud, der Sporthalle Im Rott und der MWS-
Halle am Herzogenried konnten alle notwendigen Sporthallenneubauprojekte
durchgefuhrt werden.

Gerade die MWS-Halle konnte den Nachholbedarf einer Sport- und
Veranstaltungshalle im mittleren Publikumssegment, bis 1.400 Zuschauern, decken
und damit auch das Albert-Schweizer-Turnier weiterhin an Mannheim binden. Die
Turnhallenprojekte Jungbusch und Neuhermsheim sind beauftragt. Der Baubeginn
steht unmittelbar bevor. Die Sanierung und Erweiterung Wilhelm-Wundt ist ebenfalls
in Vorbereitung. Sofern die Turnhalle Rheinau-Sid im Doppelhaushalt 2008/2009
realisiert werden kann, sind alle als notwendig eingestuften Bauvorhaben in diesem
Bereich abgeschlossen. Hinzu kommen Sanierungen von Sportstatten wie der Rhein-
Neckar-Sporthalle und von Freisportanlagen.

Mit der SAP Arena ist der lang gehegte Wunsch nach einer Multifunktionshalle
realisiert worden. Die von uns betriebene Betreiberausschreibung brachte den
entscheidenden Durchbruch, diese Investition gemeinsam mit den Investoren
Dietmar und Daniel Hopp zu stemmen. Spitzeneishockey in Mannheim konnte damit
gesichert und Bundesligahandball neu gewonnen werden. Hinzu kommt die
Mdoglichkeit von einzelnen herausragenden sportlichen und kulturellen
Veranstaltungen. Mit der Nebenhalle mit 2 Eislaufflachen wurden die Trainings- und
Wettkampfbedingungen fur den gesamten Eissport weiter verbessert. Zu den
wichtigen Investitionen in den Spitzensport gehéren auch die Investitionen in die
Leichtathletik mit der Erweiterung der Leichtathletikhalle einschlie3lich dem
Triblnenneubau bei der Freianlage sowie in Kanu beim Landesleistungszentrum

Kanurennsport, beides Aul3enstellen des Olympiastitzpunktes Rhein-Neckar.

Uberarbeitet wurden in meiner Amtszeit auch die Sportférderrichtlinien. Die
Jugendférderung wurde nochmals deutlich verstarkt und eine
Leistungssportforderung fur die Talentsichtung und -férderung initiiert . Auch wurde
erstmals die Auslastung der Platzanlagen bei der Bezuschussung von Pflege und
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Unterhalt bericksichtigt. Ein besonderer Schwerpunkt sind die Ausweitungen der
durch die Stadt Mannheim angeregten und unterstiitzten Sportveranstaltungen. Sie
sollen zum Sporttreiben animieren und die urbane Lebensqualitit Mannheims
unterstreichen. Neben der Weiterfihrung des traditionellen ,Sport und Spiel am
Wasserturm* sind hier die Inlinelaufe, der MLP-Marathon Mannheim Rhein-Neckar,

die Kindersportwoche, die grofen Radsportveranstaltungen Deutschlandtour 2001
und 2005, Deutsche Meisterschaften 2005, 3-Lander-Tour 2006 sowie der Life
Sensor Team Run 2006 zu nennen. Fur die Entwicklung der Baderlandschaft wurde
eine Konzeption mit einer entsprechenden Investitionsplanung verabschiedet.
Entsprechend der Prioritatenliste wurde das Herzogenriedbad saniert und
insbesondere im Kinderbereich attraktiviert. Die Fortsetzung der Investitionen im

Baderbereich steht in den nachsten Jahren an.

Mehr als 76 % der Mannheimerinnen und Mannheimer sind regelmafig einmal in der
Woche sportlich bzw. bewegungsaktiv. Dieser Prozentsatz verdeutlicht den enormen
Stellenwert des Sportes in unserer Stadt. In Gber 250 Sportvereinen kénnen die am
Sport Interessierten die fir sich geeignete Sportart finden und ausiben. Daruber
hinaus laden kommunale Einrichtungen, Institutionen und private Anbieter sowie

»ireie Bewegungsraume* zu Sport und Spiel ein.

13



Stadtmarketing — Wettbewerb um die besten Képfe

Bereits 1999 startete ich eine die Initiative zum Aufbau einer
Stadtmarketingorganisation. Nach entsprechenden inhaltlichen und strukturellen
Vorarbeiten wurde 2001 das Stadtmarketing als Public-Private-Partnership, als
gemeinsames Projekt von Wirtschaft und Stadt, gegriindet.

Hintergrund war die Feststellung, dass im Wettbewerb um qualifizierte Arbeitnehmer
und junge Unternehmen die Stadt Mannheim durch schlechte Imagewerte einen
Nachteil hat. Insofern ist es von entscheidender Bedeutung, wie junge Leute die
Lebensqualitéat in dieser Region einschatzen. Im Wettbewerb der Stadte und
Regionen um kluge Kdpfe und Zukunftsinvestitionen ist es wichtig, dass eine Stadt
nicht nur Heimat fir ihre Burgerschaft ist, sondern auch von anderen als Heimat
begehrt wird. Dazu gilt es das eigene Profil als urbaner Lebensraum so zu schérfen,
dass es Uber die Grenzen der Region hinaus Anziehungskraft entfaltet. Auch hier lag
Mannheim im Land mal wieder vorne. Unser Stadtmarketingansatz, der zum Ziel hat,
die Stellung der Stadt im Wettbewerb um Menschen, insbesondere um Fach- und
Fuhrungskrafte zu verbessern, wurde ein Jahr spater auch der Region Stuttgart
empfohlen. Durch die Aktivitditen des Stadtmarketing konnte die Beliebtheit
Mannheims gesteigert und die Berichterstattung Gber Mannheim positiv beeinflusst
werden. Fast doppelt so viele Deutsche als im Jahr 2001 finden heute Mannheim
sympathisch. Im ,Dynamikranking” der Wirtschaftswoche belegte die Stadt
Mannheim 2006 einen herausragenden 2. Platz. In dieses Ranking gehen auch
subjektive Einschatzungen (Wertschatzung der Wirtschaft fur den Standort,
Einschatzung von Standortqualitaten) ein. Dieser Weg war nicht immer einfach.
Beharrlich und zielfokussiert, auch gegen viele Widerstande, wurde die Grindung
und Etablierung des Stadtmarketings vorangetrieben. Von urspriinglich funf privaten
Unternehmen, die sich als Gesellschafter zusammen mit der Kommune in der
Stadtmarketing GmbH engagierten, ist der Kreis auf 15 Unternehmen angewachsen.
Hinzu kommen 13 Firmen, die als Sponsoren die Arbeit unterstiitzen sowie viele

weitere Projektpartner.
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Grundlegend: Organisation

In den letzten acht Jahren wurde das Dezernat V neu organisiert. Zahlreiche neue
Aufgaben sind hinzugekommen. Folgende Organisationsédnderungen wurden

vorgenommen:

- Grundung Fachbereich Bildung (2000)

- Grundung Fachbereich Sport und Freizeit (2000)
- Grundung Alte Feuerwache gGmbH (2005)

- Eigenbetrieb Reil3-Engelhorn-Museen (2006)

- Eigenbetrieb Kunsthalle (2006)

Neue Aufgaben/Erweiterungen:

- Stadtarchiv — Institut fr Stadtgeschichte (2000) (optimierter Regiebetrieb
2006)

- Stadtmarketing GmbH und Fachbereich (2001)

- Musikpark Mannheim GmbH (2003)

- Popakademie (2003)

Trotz erheblicher Aufgabenerweiterungen und Erweiterungen des Angebots fur die
Bevolkerung der Stadt Mannheim ist der Anteil des Dezernats V am Gesamthaushalt
der Stadt Mannheim nicht gestiegen, sondern leicht gesunken. Erméglicht wurde dies

durch Effizienzsteigerungen und die erhebliche Einwerbung von privaten Mitteln.

Ein wichtiges Element der Dezernatspolitik war und ist die Orientierung an Birger-
und Kundenwiinschen. Nach und nach wurden und werden in allen Fachbereichen
Kundenbefragungen durchgefuhrt, die Grundlage fir die weitere Arbeit und
Organisationsentscheidungen sind.

Die Entwicklung des Dezernats hat wichtige Impulse fur die Gesamtentwicklung des
Stadt gesetzt, Mannheim bewegt.
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